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ESECUTIVA
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Estratto del processo verbale della seduta del Direttore Generale del 30 dicembre 2017

E’ presente: |l Direttore Generale Avv. Maurizio Niutta

OGGETTO

Determinazioni in merito all'incarico, di direzione e di sosti-
tuzione nella direzione, del Laboratorio SMEL accreditato
presso 'IDR S. Margherita da espletarsi con collabora-
zione libero professionale, a far tempo dal 1° gennaio e
sino al 31 dicembre 2018.

Alla Ragioneria, allUff. Statistica, Al Dir. Medico di Presi-
dio, indi agli atti
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Il Direttore Generale

Ricordato che con precedente atto determinativo si & procedutoe alla proroga per un
ulteriore anno (quindi sino al 31/12/2018) del contratto relativo al  servizio per
l'affidamento in service di parte delle prestazioni eseguite presso lo S.Me.L. delliDR S.
Margherita di Pavia;

Richiamato ora il bando, per il reperimento delle figure professionali di cui trattasi,
pubblicato sul B.U.R.L. n. 44 del 26 ottobre 2017 e pubblicato all’Albo Pretorio dellEnte e
sul sito aziendale ;

Tenuto conto quindi della proposta rassegnata con nota 23 dicembre 2017, prot. n.
10429, dal Direttore Medico di presidio d’intesa con gli aitri componenti della Commissio-
ne all’'uopo incaricata, in merito alle domande pervenute entro i termini previsti dal bando
sopra menzionato, e tesa ad incaricare, a far tempo dal 1° gennaio 2018, la dr.ssa Paola
Tripodi per la direzione del Laboratorio SMEL accreditato presso I'IDR S. Margherita e la
dr.ssa Luisella Semenza quale Vice Direttore;

Ritenuto di condividere quanto proposto dal precitato Dirigente d'intesa con gli altri
componenti deila Commissione, anche in merito ai requisiti richiesti ed alla preparazione
e competenza professionale gia dimostrate dai Professionisti di cui trattasi;

Fatte le ulteriori considerazioni e valutazioni del caso, anche in merito all’ opportuni-
ta di avvalersi di professionista con esperienza nello specifico servizio;

determina

1) di incaricare dal 1° gennaio e sino al 31 dicembre 2018 ad espletare attivita
con rapporto libero professionale per la direzione di Laboratorio SMEL accreditato presso
'IDR S. Margherita, la Dr.ssa Tripodi Paola ,secondo i termini e con e modalita che di
seguito si definiscono:

- espletamento di attivita professionale da parte della Dr.ssa Paola Tripodi, adeguata alle
esigenze di servizio ed in linea di massima per non pit di 6 giomi e per un massimo di 20
ore complessive alla settimana, con un compenso pari ad € 2.500,00= mensili omnicom-
prensivo o frazione di detto importo in caso di sostituzione inferiore al mese;

2) diincaricare dal 1° gennaio e sino al 31 dicembre 2018, ad espletate attivita con
rapporto libero professionale per le funzioni da Vice Direttore di Laboratorio SMEL , la
Dr.ssa Luisella Semenza, secondo i termini e con le modalita che di seguito si definisco-
no:



- espletamento di attivita professionale, adeguata aile esigenze di servizio in linea di
massima per 10 ore alla settimana , con un compenso par quindi nel massimo ad €
5.000,00 annui omnicomprensivi;

3) di prevedere, per l'incarico € le funzioni di Direzione del Laboratorio SMEL, alla
Dr.ssa Paola Tripodi, una spesa ammontante a circa € 30.000,00.= su base annua, nel
documento di programmazione economica dell’ASP per 'esercizio 2018;

4) di prevedere per l'incanco e le funzioni di Vice Direttore del Laboratorio SMEL,
affidate alla Dr.ssa Luisella Semenza, una spesa massima ammontante ad € 5.000,00 su
base annua, nel documento di programmazione economica dell ASP per I'esercizio 2018;

5) di dare atto che il Direttore Medico di Presidio dovra fornire copia del documento
contenente il Modello Organizzativo ex D.to Leg.vo 231/2001 approvate dallASP con il
conseguente impegno da parte del Professionista incaricato, della puntuale osservanza di
quanto in detto Modello contenuto;

6) di prevedere che nel contratto da stipularsi si indichi, tra I'altro, il dovuto rispetto
dei limiti sull'orario di lavoro previsti dat D.Lgs 66/2003 e che si alleghino le dichiarazioni
di assenza delle cause di incompatibilita ed inconferibilita previste dal D.Lgs 33/2013

(fomissis)

Letto, confermato e sottoscritto.

in originale, firmato: i Direttore Generale, Niutta

Per copia, conforme all'originale, in carta libera, ad uso amministrativo,
Pavia, 30 dicembre 2017

I Dire_tto }. Werale




PARERE IN ORDINE ALLA REGOLARITA’ TECNICA

IL RESPONSABILE
del

data

AAAhnAhﬁAAAﬂAﬁAAAAAAhAAAAAAAAA&AAhAAAhAﬂhAAAAﬂAAﬂRAAAAAhAAAAAﬂAAAAAAAAAAAAAAAhAAﬂA

PARERE IN ORDINE ALLA REGOLARITA’ CONTABILE E ATTESTAZIONE COPER-

TURA FINANZIARIA
Aevo]e

O Non richiesto

g Contrano

Data 30 dicembre 2017
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La presente costituisce parte integrante della determinazione n° 422/.1 ./, C} .del 30 di-
cembre 2017

Pavia, {i 30 dicembre 2017

Il Direttore Generale
Avv. Maurizio Niutta

Il presente atto & immediatamente esecutivo e, ai
soli fini della pubblicitd degli atti e deila evidenza
amministrativa, & pubblicato per quindici giorni con-
secutivi all'Albo dell’ASP.

Il Direttore



